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Informacije o GMP trening centru?

GMP trening centar se nalazi u novoj fabrici u Aleksandrovcu. Trening centar je
posebno mjesto gdje svi polaznici mogu zapoceti svoje profesionalne karijere u svijetu
proizvodnje namjestaja. Centar je osmisljen kao spoj teorijskog znanja i prakti¢nih
vjestina, uz podrsku iskusnih mentora. Cilj Trening centra je da obuci nove generacije
tapetara, SivaCa, radnika na sklapanju drvenih konstrukcija i radnika na pripremi
konstrukcija za tapaciranje, itd.

Kako izgleda obuka u GMP Trening centru?

Polaznici ¢e imati priliku raditi u realnim uslovima, koriste¢i modernu opremu i alate
koji se koriste u proizvodnji namjestaja. Nas pristup obuci zasnovan je na principu
mentorstva, svaki polaznik ¢e pored sebe ima stru¢njaka iz GMP-a kao vodica kroz
proces uéenja Mentori nisu tu samo da poduéavaju tehnicke vjeétine veé i da prenesu

.-"

Obuka je organizovana tako da kombml,pe teoruskl i prakti¢ni dio, pri cemu prakti¢an
rad Cini ¢ak 80% programa. Polaznici ¢e, kmz teorijske module, steéi osnovna znanja o
materijalima, masinama i alatima, sigurnosnim procedurama, dok ¢e prakti¢ne
aktivnosti omoguciti da odmah primijene nauceno. Svaki radni profil ima prilagodene
zadatke — tapetari ce.raditi na pre;vlacenju namJestaJa tkgnlnama stolari ¢e sklapati
drvene konstrulche dok'ée radn|¢| na pn‘breml konstrukdua uciti kako pravilno obloZiti
konstrukcije materljallrr}a (spuzva koflln filc) i prrpremltl ih za tan)auranje Sivaci ce
uciti kako da |zrade presvlake za duelove namjesta]a |td>\ i
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Koji su benefiti za pélaz’nlke Trening cenfra? _

Polaznici ¢e tokom obuke od 30 dana biti placeni, a imace obezbjeden i topli obrok i
prevoz.

Po zavrSetku obuke, svi polaznici koji budu uspjesni ¢e dobiti potvrdu o zavrSenoj
obuci, a najboljim polaznicima ¢e biti ponudena mogucnost zaposlenja u GMP-u.



Kako ¢e izgledati obuka za svaki profil pojedinacno?

Tapetar za tapacirani namjestaj
Moduli:

o Uvod u tapacirani namjestaj
o Upoznavanje s osnovnim pojmovima, alatima i materijalima
(konstrukcija, spuzva, tkanine, koza, itd.).
o Upoznavanje sa modelima u proizvodnji
o Sigurnosne mjere u radu.
o Tehnike tapaciranja
o Tapaciranje u odnosu na sloZzenost modela (osnove tapaciranja, izazovi,
najéesce greske, itd.)
o Montaza, koristenje klamerice i ljepila.
o Praktican rad i zavrsni prole)(at e
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Radnik na sklapanju drvenih konstruk'rc'ji'j'a_'__i_-f o
Moduli:

e Osnove rada sa:drvenim konstr,ukcuama .
o Vrste drvetai matenjala (I\/ﬁ?F sperpcha rﬂaswno drvo)
o Upoznavan}e sa modellma u pr0|zvodnj| = '
o Oshovni alati i I;sugurnosne mjere P l\ s

o Tehnike sklapanjq ¥7 = : pt
o Sklapanje okvira i konstrukcua prema radnlm nalozima.
o Koris¢enje vijaka, ljepila i klamerice.

« Kontrola kvaliteta
o Provjera stabilnosti i ¢vrstoce, tacnosti sklapanja.
o Popravke i dorade.

o Praktic¢an rad
o Sklapanje uz nadzor mentora i samostalni zadaci.
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Radnik na pripremi konstrukcija za tapaciranje
Moduli:

o Osnove pripreme konstrukcija
o Pregled iidentifikacija potrebnih materijala (spuzve, ljepila, koflina i
filca).
o Upoznavanje sa modelima u proizvodniji.
o Upoznavanje s alatima i sigurnosnim pravilima.
« Tehnike oblaganja spuzvom
o SjeCenje i prilagodavanje spuzve, koflina i filca konstrukcijama.
o Ljepljenje spuzve, koflina i filca.
« ZavrSne pripreme za tapaciranje
o Finalni pregled obloZzene konstrukcije.
o Priprema za predaju tapetarima.
o Kontrola kvaliteta : -
o Provjeraispravnosti prjpr/eﬁﬂjenog”eiementa
o Popravke i dorade. b s T
« Prakti¢an rad AR
o Obavljanje zadatka na stvarnim projektima.

Sivac
__.-’ ‘__,zl'.: o 'J ; 3 g
ey it L e ) =
H bl -;' ; i Ny '-'_ -_
Moduli: .' ¥ = ':. = |
: A i s -
e Uvodu swanje tapacwanog namjestaja :\ I\ X

o) Upoznavanje spsnovhlm pmmdwma aIatlma i materijalima.
o Upoznavanje sa modelima u proizvodnji. =

o Sigurnosne mjere u radu.
o Tehnike Sivanja
o Obuka kroz praktican rad.
« Kontrola kvaliteta
o Provjera ispravnosti Sava.
o Popravke i dorade
« Prakti¢an rad i zavrsni projekat (grupno)

o lzrada kompletnog seta navlaka za jednu garnituru od pocetka do kraja,
samostalno i uz nadzor mentora.
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Q&A - Najcesca pitanja kandidata

1. Gdje ce se odrzavati obuka?

Obuka ce se odrzavati u Aleksandrovcu, u novoj fabrici GMP-a.
2. Kada bi trebala poceti obuka?

Obuka bi trebala poceti tokom marta 2025. godine.

3. Kako ce se birati kandidati za obuku?

Kandidate za obuku ¢emo pozvati na razgovor/lnterwu i tim putem ¢emo odabrati

polaznike. % _;_,f = ,/
4. Da li ée obuka biti u jutarnjim ili popodnevhim satima?
bl i
To zavisi od polaznika, od toga kako su se ";)_&éznici izjasnili u upitniku, Sta im najvise
odgovara.

5. Koliko kandida-tb’ ce biti primljeno' na obuku? 1 I_

U prvoj generaCIJLpoIaznlka ebucavacemo 15 20 polaznlkg\ukubho i)dnosno za svaki

prof|I45poIazn|ka _z____ﬁ-.;.;- B ;_H_ o &

6. Sta e biti sa kandidatima koji ne budu primljeni na obuku?

Kandidati koji ne budu pozvani na obuku u prvoj generaciji polaznika, bi¢e razmotreni
kao kandidati za drugu generaciju polaznika obuke koja bi trebala zapoceti tokom
aprila 2025. godine.

7. Sta nakon obuke?

Kandidatima koji budu pokazali izuzetan talenat i potencijal za industriju izrade
namjestaja, bice ponuden ugovor o radu.

Svi polaznici koji uspjesno savladaju obuku ¢e dobiti potvrdu o zavrSenoj obuci.
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